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Descripcion general

Contexto

La Universitat Politécnica de Valéencia (UPV) quiere fomentar la investigacidn
responsable entre su comunidad universitaria, en sintonia con los principios de
la RRI (Responsible Research and Innovation). Eso implica incluir en el proceso
académico la participacioén ciudadana, el acceso abierto a la investigacion, la
igualdad de género, la educacidén cientifica, la ética y la gobernanza.

Uno de los principales intereses de la Vicerrectoria de Arte, Ciencia,
Tecnologia y Sociedad de la UPV es incrementar el nUmero de proyectos de ciencia
ciudadana que se llevan a cabo en la Universidad, como una forma de abrir la
investigacion y hacerla mads responsable e inclusiva.

Movidos por el interés de conocer mejor el ecosistema universitario y la
percepcién general de la ciencia ciudadana y los valores RRI, en 2022, se llevo
a cabo una encuesta entre el personal de la Universidad, incluyendo
catedrdticos/as, profesorado titular, doctores/as, alumnado de doctorado,
profesorado asociado, técnicos/as de investigacién y personal de administracion
y servicios (PAS).

Ademas, también se han organizado unas segundas Jornadas, con un programa
articulado en tres fases temporales que incluyen sesiones participativas,
ponencilas y mesas redondas.

Este documento corresponde al anadlisis realizado a partir de los tres primeros
talleres de empatizacion, dos fisicos y uno virtual.

Objetivos

Los objetivos principales del analisis de la participacién en los talleres de
empatizacién son:

- Conocer el contexto y percepcion social por parte de los profesionales de la
UPV en lo que se refiera a ciencia ciudadana y RRI.

-« Poner en contacto a profesionales de la UPV con miembros de colectivos y
asociaciones sociales.

- Definir los retos que se plantean para idear caminos que nos ayuden a
evolucionar hacia una nueva cultura cientifica.
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Empatizacion

Dinamicas

Se realizaron dos talleres presenciales y

talleres fue la siguiente:

Sesidn presencial I

+ Introducciodn

 Warm up y presentaciones

+  Mapa mental sobre la buena
investigacidén y semaforo

« Flor de loto

- Diana de prioridades

- Cierre

Sesion virtual

«  Introducciodn

« Warm up y presentaciones

- Mapa mental sobre la buena
investigacidén y semdforo

+ Flor de loto

- Diana de prioridades

- C(Cierre

La Mandarina de Newton, S.L.

uno en linea. La estructura de estos

Sesidn presencial II

« Introduccidn

« Warm up y presentaciones
- DAFO y clusterizacidn

« Vinculos

- Definicidén de retos

- Cierre
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Analisis de las dinamicas

Warm up o calentamiento

En la primera sesioéon fisica y la sesidén en linea se hicieron grupos siguiendo
personas con una vision sobre la investigacion afin. Estos grupos correspondian
a visualizar la investigacioéon como futuro, viaje, aprendizaje y conocimiento.

En la segunda sesioéon fisica se propuso una agrupacioéon basada en contrastes para
generar grupos mas heterogéneos capaces de proponer una visidén mas poliédrica
durante el DAFO.

Mapa mental

Se considera una buena investigaciodn:

 La ciencia aplicada, real i Util, que conecta la investigacién con la
sociedad y contribuye a la cultura. Comprometida y con impacto.

- La investigacidn que cuenta con buenas documentaciones previas y andlisis de
necesidades.

+ Si es ética, sostenible, respetuosa y responsable. Con fines sociales,
ambientales y econdémicamente sostenible.

.« Si es accesible y compartida.

« Si cuenta con procesos y dindmicas de transferencia, diseminacion y difusiodn.
« Si es inclusiva.

« Si es multidisciplinar: ciencia, arte y tecnologia.

« Si es colaborativa, no jerdrquica.

« Si cuenta con tiempo para investigar y arriesgar.

« Si cuenta con financiacién y medios.

« Si contribuye positivamente y satisface a la persona que la hace (con nuevos
conocimientos, crecimiento personal, condiciones laborales..)

En los anexos encontraréis un resumen de los mapas mentales realizados durante
la sesién fisica, y los mapas mentales de los participantes de la sesiodn
virtual.

Es importante destacar que s6lo uno de los mapas mentales menciona el rigor, un
criterio muy importante actualmente para la investigacidn. Aparecen algunos de
los principios propios de la RRI: accesibilidad, educacidn cientifica y ética.

En términos generales, podriamos decir que la visidn sobre qué es una buena o
correcta investigacidn estd bastante alineada con los valores de la RRI. Las
aportaciones por parte de las participantes se centran tanto en caracteristicas
externas (ética, accesible, transferible..) como personales (motivadora, bien
pagada, no absorbente..). Ademas, destacamos que algunos aspectos de la RRI
parecen no estar completamente integrados en la visidén de lo que deberia ser una
buena investigacidén. Estos son:
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« lLa participacidén ciudadana, aunque se hace muchas referencias al vinculo
entre academia y sociedad, la sensacidén no es de bidireccionalidad.

- La igualdad de género, aunque alguna de las participantes la ha mencionado en
su mapa mental y ha incluido temas como la conciliacidn, no se percibe que
las participantes visualicen la envergadura de esta directriz. La igualdad de
género se aplica tanto a los equipos como al objeto de estudio en concreto.

+ La gobernanza es quizas el punto menos tratado. Son pocas las menciones a la
interrelacioén entre Universidad, sociedad civil, administraciodn y empresas.

Flor de loto

« Participacién ciudadana

Aspectos que podrian favorecer la participacién ciudadana en proyectos de la
UPV, segln los asistentes al primer taller presencial y al taller en linea:

Explicar qué es la cocreacidn.
Formacidn en procesos participativos para los miembros de la UPV.
Ofrecer mas canales de participacién.

Consultar con la ciudadania sus necesidades y enfocarse en temas méas
vinculados con el publico.

Reportar mas los resultados obtenidos a partir de proyectos
participativos.

Informar mas y mejor de los objetivos de la investigacién cuando abrimos
a la participacion.

Ir mds alld de los proyectos participativos en los que la ciudadania
recoge datos.

Evitar los anglicismos.

Definir (o dar a conocer) criterios de evaluacidén y reconocimiento a las
buenas practicas en proyectos participativos.

- Acceso abierto

Aspectos que podrian favorecer el acceso abierto a la investigacidn de la UPV,
segun los asistentes al primer taller presencial y al taller en linea:

Buscar soluciones al conflicto que aparece entre la politica de datos
abiertos y el tradicional sistema de publicacién en revistas de alto
impacto.

Reforzar los acuerdos editoriales.

Explorar el conflicto que aparece entre el modelo de acceso abierto y
patentes.

Ampliar el acceso a toda la ciudadania y colectivos, teniendo en cuenta
la brecha digital.

La Mandarina de Newton, S.L. 6 de 24
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« Igualdad de género

Aspectos que podrian favorecer la igualdad de género en la investigacion de la
UPV, segln los asistentes al primer taller presencial y al taller en linea:

« Trabajar este tema desde infantil y primaria.
e Incluir la igualdad en los planes de estudios.
+ Visibilizar mds a las mujeres investigadoras.
 Revisar si existen diferencias salariales entre sexos.

« Revisar el trato recibido por parte de los diferentes agentes implicados
en la investigacion (internos y externos) dependiendo del sexo de la
persona.

- Fomentar que desaparezca el techo de cristal que parecen encontrar las
mujeres al optar a cargos de mayor responsabilidad.

« Favorecer politicas de conciliacidén. Tener en cuenta los cuidados
personales y familiares que toda persona necesita para estar saludable.

«  Educacién cientifica

Aspectos que podrian favorecer el fomento de la educacién cientifica vinculada a
la investigacién de la UPV en su entorno, segln los asistentes al primer taller
presencial y al taller en linea:

« Hacer productos de educacidn cientifica transdisciplinares, adaptados
por niveles y participativos. Hibridar ciencias y humanidades.

- Crear vinculos y colaboraciones con institutos, con el objetivo de ir
mas alla de captar alumnado. Promover la cultura, metodologias vy
practicas de la investigacidn.

« Proponer lecturas.

+ Enfocarse mas en el lenguaje visual y audiovisual, mas propio de las
nuevas generaciones.

« Ofrecer formacién en divulgacion a los miembros de la UPV.

« Evaluar los resultados obtenidos y el impacto de las acciones
divulgativas.

« Mantener activa la palabra investigacion.

- Fomentar el debate.

« Reconocer las tareas divulgativas.
- Etica
Aspectos que podrian favorecer la ética en la investigacién de la UPV, segln los
asistentes al primer taller presencial y al taller en linea:

- Establecer unos criterios, en la medida de lo posible, objetivos
(derechos humanos, 0DS, etc.), para superar la subjetividad del concepto
ética.
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« Buscar modelos de reconocimiento menos basados en la competicidn.
- Fomentar la colaboracion.
- Valorar aspectos cualitativos.
« Investigar el posible acoso en las aulas.

e« Regular las funciones de las personas con becas y asegurarse que estas
no se ven sobrepasadas.

e Garantizar la accesibilidad digital.

« Revisar el rigor en las citas.

« No fomentar el negocio de las revistas.

« Buscar alternativas que convivan o substituyan el capitalismo.
- Gobernanza

Aspectos que podrian favorecer la gobernanza en la investigacioéon e innovacidn de
la UPV, segln los asistentes al primer taller presencial y al taller en linea:

+ Mejor gestidn del presupuesto.

- Fomentar una investigacidn que responda a fines de interés comun.
+ Evaluar de forma efectiva la investigacion.

- Ser transparente en todos los procesos.

- Facilitar el acceso a los estudios, a través de becas.

- Transformar los esfuerzos ambientales en resultados tangibles en el
entorno.

- Vincular la teoria y la practica.
- 0DS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenibles (0ODS) son una pieza clave para la
humanidad y el planeta, por eso también recogemos aportaciones de las
participantes con relacidén a ellos y la investigacidén. Entre las aportaciones
destacamos una visién mas positiva:

« Medir la huella de carbono de la investigaciodn.
« Asegurar la gestiodn sostenible de los recursos publicos.
- Implantarlos en las tesis, los TFM, start ups, TFG, spin-offs..

« Considerarlos un factor importante para disefar los criterios de
valoracion de los ranquines.

- Darlos a conocer més.
Una visidén mas critica:
« Se utilizan mas para justificar que para conseguir resultados.

 Crecer indefinidamente no es posible. El desarrollo masivo no puede ser
sostenible.
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« No acaban teniendo un valor o impacto real.
- UPV

Aspectos que las participantes destacan de la Universidad con relacién a las
practicas RRI:

« Poner valor la ética a nivel curricular.

« Hacer tangible en el entorno de la UPV los esfuerzos y el impacto que
tienen las politicas medioambientales y las acciones particulares que se
llevan a cabo.

« Alentar la igualdad de género de nivel superior.

« Mejorar la conciliacién laboral, familiar y personal.

- Fomentar el acceso abierto.

e« Ofrecer mayor transparencia y criterios de valor.

« Promover la interdisciplinariedad.

« Concretar en acciones los 0DS.

« Conectar grupos muy potentes actualmente desconectados.
« Fomentar mas la colaboracidn y menos la competicion.

« Promover la transdisciplinariedad.

« Evitar la duplicidad de recursos y el individualismo.

- Dar a conocer mas los servicios que ofrece la Universidad.

« Ofrecer mas espacios de estudio e investigacién a alumnado y personal
investigador.

« Mejorar la formacioén del alumnado.
« Facilitar el acceso a financiacioén. Resolucidén mas agil de las becas.
- Fomentar un modelo de equipos mas horizontales, no tan jerarquicos.

« Dar a conocer mas y mejor la investigacion de la Universidad y el
impacto que esta tiene.

En este ejercicio, aspectos como la participacién ciudadana estan mejor
cubiertos que en la dindmica anterior. Aun asi, existen ambitos que
consistentemente se ven disminuidos de su amplio potencial, como por ejemplo la
igualdad de género, ya que esta se aplica tanto a los equipos investigadores
como a los objetos de la investigacién y en las aportaciones no aparecen
menciones a la segunda aceptacion.

Por otro lado, aspectos que parecian mads integrados, como el acceso abierto, en
esta actividad estd menos cubierto.

Los infantes y joévenes son los publicos mas destacados en la directriz de
fomentar la educacidn cientifica. Aun asi, es importante destacar que la cultura
cientifica deberia ser para todos los publicos, incluyendo también los jévenes
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adultos y los adultos. La investigacion (y la ciencia) aporta informacion
necesaria para tomar decisiones documentadas. La mayoria de decisiones politicas
tiene una componente cientifica, es por ello que una sociedad responsable es
aquella que tiene cultura cientifica. Esa responsabilidad debe adquirirse de
forma bidireccional, mediante el interés de la sociedad en la cultura cientifica
y la apertura ética y sin sesgos de contenidos y practicas por parte de la
comunidad investigadora.

Tanto en la encuesta preliminar, como en algunas de las dindmicas llevadas a
cabo para empatizar con los miembros de la UPV y asociaciones y colectivos, la
ética se ha vinculado al medioambiente, en cambio, en esta actividad no han
aparecido tantas menciones en el apartado de ética, si lo ha habido en el
apartado de UPV. Las aportaciones en el ambito de la ética se han centrado en la
ética entre personas y el trato recibido por los diferentes miembros. No han
aparecido referencias a los propios procesos de investigacién o al trato animal.

La gobernanza es el aspecto mas desconocido de la RRI.

En relacidn con los ODS, las participantes muestran dos caras de una moneda: una
vision muy positiva que los considera prioritarios y una vision muy critica que
los ve como un recurso para justificar acciones, pero que carecen de impacto.

En relaciodn con la propia Universidad (UPV) se tratan temas de muchos de los
ambitos cubiertos por la RRI: Etica, acceso abierto, igualdad de género o
educacion cientifica y también se mencionan los 0ODS.

La Mandarina de Newton, S.L. 10 de 24
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Diana de prioridades

Se considera prioritario enfocarse en:

- El1
- La
- La

- La

alumnado (motivacidn, planes de
ética de la investigacion, y en
divulgacion cientifica adaptada

sostenibilidad de los recursos,

estudios que incorporen RRI, ..)
concreto el medioambiente.
a publicos y medios.

teniendo en cuenta la no duplicidad de

maquinaria o limitaciones departamentales de esta.

En un segundo lugar también se destacan aspectos de:

- Comunicacién inreach y outreach (interna, entre el propio personal de la UPV
y externa con la ciudadania).

+ Aspectos de igualdad de género como el apoyo a la maternidad o la
conciliacion.

- Participacién y escucha a la ciudadania.

+ La transdiciplinariedad.

La Mandarina de Newton, S.L.
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DAFO

Aparecen los siguientes ambitos ordenados por numero de aportaciones, aunque

muchos de ellos obtuvieron un numero similar de aportaciones:

Sistema circulatorio (sistema de flujo de la UPV - gobernanza)

Innovacion

Equipos humanos (flujo de personas)
«  Género

Comunicacion

Participacion ciudadana

Economia y tiempo (Recursos)

Publico - alumnado

Burocracia

Medio ambiente

Tres de los clusteres cubiertos hacen referencia a alguno de los seis puntos
identificados por la RRI (Participacioén ciudadana, igualdad de género y ética -

medio ambiente). Los grupos que participaron en las sesiones presenciales

estaban bastante sensibilizados con el tema género (el 86% eran mujeres). El
100% de las participantes de la primera sesion presencial y de la sesidén en
linea fueron mujeres.

Se gener6é un interesante debate entorno los diferentes puntos. A continuacidn

mostramos las graficas de percepcion de cada uno de estos ambitos:

La Mandarina de Newton, S.L.
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- Equipos humanos (flujo de personas)

«  Género

- Comunicaciodn

« Participacidén ciudadana

La Mandarina de Newton, S.L. 13 de 24
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.« Economia y tiempo (Recursos)

- PUblico - Alumnado

- Burocracia

« Medio ambiente

La Mandarina de Newton, S.L. 14 de 24
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Definicion de retos

Los retos planteados han sido:

:Cémo podemos crear una propuesta para ayudar a los estudiantes de doctorado
a implicarse mas con la sociedad a través de hacer mas transferencia,
difusidn, etc.?

¢Cémo podemos crear una propuesta para ayudar a grupos de personas con
problematicas sociales mediante la formacién del alumnado?

:Cémo podemos crear una propuesta para ayudar a los estudiantes de bellas
artes que quieran emprender?

:Coémo podemos crear una propuesta para ayudar a la Universidad a incrementar
la participacién en la programacidén y cursos de RRI??

:Como podemos crear una propuesta para ayudar a la Universidad a hacer més
visible e incrementar el impacto de la investigacion cientifica que se lleva
a cabo?

:Cémo podemos crear propuestas para ayudar a las personas con discapacidad a
mejorar su accesibilidad a través de la investigaciodn que se lleva a cabo en
la UPV (arquitectura, ingenieria, etc.)?

La Mandarina de Newton, S.L. 15 de 24
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Analisis de la participacion
La personas participantes

A pesar que la encuesta fue respondida casi de forma
igualitaria entre hombres (59,4%) y mujeres (40,6%), la
participacidén a los talleres ha sido mayoritariamente de
mujeres (90%). Teniendo en cuenta que la UPV tiene mas
personal masculino y que en las encuestas aparecian
frases que hacian alusidn a que las disciplinas que
trataban estaban llevadas a cabo mayoritariamente por
hombres, alun parece mas notable la falta de estos a los
talleres. Es importate mencionar también que el 50% de
participantes al primer taller fisico y al virtual,

provenian de Bellas Artes (en esta disciplina las mujeres

si son mayoria). En estas dos sesiones solo contamos con

90 %

@® Hombres @ Mujeres

una alumna. En cambio, en la segunda sesidn presencial, en la que participd
personal de la UPV y asociaciones, asistieron cuatro alumnos y los pocos hombres

participantes.

Reflexiones sobre la participacion

A partir de estas observaciones debemos preguntarnos:

« GEl interés por la RRI por parte de las personas de la UPV no es

significativo?

« ¢lLa RRI no interesa a los investigadores hombres?

« ¢La convocatoria no ha llegado mucho mas alléd de la Facultat de Bellas Artes?

+  ¢E1 alumnado desconoce el contexto y las problematicas de la investigacion?

- ¢Son las actividades basadas en la mejora del sistema poco atractivas para el
colectivo del sistema? sSucede en todas las tipologias de sistemas?

La Mandarina de Newton, S.L.
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Conclusiones

Estrategia a sequir

Este documento analiza los datos obtenidos a partir de las tres sesiones de
Empatizacidén, asi como, plantea el punto de partida para los siguientes talleres
de Ideacion. Proponemos estructurar la siguiente fase en torno a cuatro grandes
ambitos que han sido priorizados y apelados en la diana de prioridades y 1la
definicioén de retos, por parte de los participantes:

« Alumnado

«  ¢Como podemos crear una propuesta para ayudar a los estudiantes de
doctorado a implicarse mas con la sociedad a través de hacer més
transferencia, difusién, etc.?

- ¢Como podemos crear una propuesta para ayudar a grupos de personas con
problematicas sociales mediante la formacién del alumnado?

- ,Cémo podemos crear una propuesta para ayudar a los estudiantes de
Bellas Artes que quieran emprender?

« Comunicacidén interna y externa

«  ¢Cémo podemos crear una propuesta para ayudar a la Universidad a
incrementar la participacidn en la programacion y cursos de RRI??

. ¢Cémo podemos ayudar a grupos muy potentes desconectados entre si a
conocer el trabajo que llevan a cabo unos y otros?

-« ¢Como podemos crear una propuesta para ayudar a la Universidad a hacer
mas visible e incrementar el impacto de la investigacidn cientifica que
se lleva a cabo?

« Medioambiente

«  ¢Cémo hacemos tangible en el entorno de la UPV los esfuerzos y el
impacto que tienen las politicas medioambientales y las acciones
particulares que se llevan a cabo?

« Igualdad de género

. ¢Cémo conseguimos que las personas de la UPV comprendan la envergadura
de la dimensidén igualdad de género en la filosofia RRI, para que este
sea un aspecto respetado y se trabaje para garantizarlo?

La Mandarina de Newton, S.L. 17 de 24
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En cierto modo, estos cuatro puntos colaboran en algun aspecto de cuatro de los
puntos clave de la RRI: Educacién cientifica, acceso abierto, ética e igualdad
de género.

Con relacidén a la participacidén ciudadana, incluyendo los proyectos de ciencia
ciudadana, y la gobernanza, se propone seguir haciendo formaciones e invitando a
personas con experiencia en esos ambitos, asi como ofrecer documentacidn y
talleres en cocreacidén y conexiones con proyectos de ciencia ciudadana ya
existentes o convocatorias europeas de aceleradoras de proyectos de ciencia
ciudadana como IMPETUS.

Asociaciones que podrian implicarse

La Universitat Politécnica de Valencia impulsa politicas entorno la
responsabilidad social que se llevan a cabo a través de sus estructuras vy
servicios universitarios. Algunas de ellas pueden ser clave en la resolucidén de
los retos que se planteardn en la fase de Ideacidn, como por ejemplo:

« Alumni: Mantiene el contacto con el alumnado una vez han acabado sus
estudios. Puede darnos acceso a personas jovenes, uno de los perfiles de
interés de este proyecto.

+ Unitat d’'Igualtat UPV: Coordina y evalula las politicas de igualdad y no
discriminacién en el marco de la Universidad.

La Universidad tiene un compromiso social con el territorio, por ello también
colabora con distintas ONG, fundaciones o instituciones. A continuacidn
enumeramos algunas de ellas que podrian participar en la fase de Ideaciodn:

« Fundacioéon EIFOR (educacioén y asistencia social): https://eifor.org

+ Asociacidén Jovesdlides (jovenes y solidaridad): https://jovesolides.org

+ Despierta sonrisas (menores vulnerables): https://
despiertasonrisas.iniciativasocial.es

« Mensa Espana (personas de alto cociente intelectual): https://www.mensa.es

+ Koopera (innovacién social y ambiental): https://www.koopera.org

« Recytrans (reciclaje): https://www.recytrans.com

« Asociacidn Valenciana de Ingenieria sin Fronteras: https://www.valencia.es/
es/-/infociudad-asociaciOn-valenciana-ingenierfa-sin-fronteras

+ Asociacidén Xaloc Russafa (inclusidn, género, otros): https://
xalocrussafa.wordpress.com/acerca-de/

Otras fundaciones y asociaciones vinculadas a los temas seleccionados:
+ Educacion cientifica

+ CoderDojo Valencia (programacion desde los 7 a los 17 afos)

«+ Asociacion Valenciana de Ingenieria sin Fronteras

« Fundacién EIFOR (educacidn y asistencia social)
« Igualdad de género
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AMIT (ambito estatal, mujeres investigadoras y tecndlogas)
WomenTeck
Girls in Tech Spain
- Etica
Koopera (innovacién social y ambiental)

Recytrans (reciclaje)

Estructura del taller de Ideacidn

A partir de la observacién y el analisis llevados a cabo durante las sesiones de
Empatizacion, pensamos que la estructura que mds ayudard a los nuevos
participantes a idear soluciones en los cuatro grandes bloques identificados
como prioritarios es:

Lunes 17/07 presencial y martes 18/07 virtual

10’ Bienvenida y presentacioéon de los talleres, del proceso participativo
en global y de los resultados obtenidos en la primera fase
(empatizacioén) en particular.

Recibimos a los participantes.
Presentamos el proyecto y los resultados obtenidos hasta ahora.

20" Calentamiento

Nos presentamos a partir de los cuatro grandes ambitos identificados.
Utilizamos esta actividad para hacer los grupos de trabajo.

Material: Etiquetas, rotuladores, pelota flexible pequena.
Requisitos técnicos: Espacio diafano.

20" La storyline del reto

Preproduccion del proceso de ideacidén a partir de identificar e imaginar
los posibles beneficiarios del reto, las mejoras a aportar, el contexto
en el que se desarrolla, los objetivos que se buscan, etc.

Actividad grupal.
Material: Plantillas, lapices, goma y rotuladores de colores
Requisitos técnicos: Cinco mesas dispuestas en forma de U.

30" Brainwriting y puntocracia

Ideacidn rapida y colectiva a partir de los objetivos identificados.
Actividad grupal.

Material: Plantillas, boligrafos, pegatinas de colores.

Requisitos técnicos: Cinco mesas dispuestas en forma de U.
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35" Prototipado.

Prototipado de la soluciéon (o combinacién de soluciones) seleccionadas.
Actividad grupal.

Material: Material de prototipado.

Requisitos técnicos: Cinco mesas dispuestas en forma de U.

5’ Cierre, agradecimiento y despedida
Despedimos a los participantes.
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Anexos

Mapa mental

Grupo 1

Innovacion y desarrollo

Analisis de necesidades
previo

Respaldo total: Apoyo de la
administracion de gran parte
de la sociedad, de otros
grupos investigadores...

Compartir resultados Accesible (tiempo, Compartida/Participativa
financiacion, medios...)

Intercambiar ideeas con
otros equipos

Aceptar el fracaso (ser feliz)

Mejorar la calidad de vida de Realista antes las Aplicacion conocimiento

las personas necesidades reales de la
poblacion. Util
mediambientalmente.

Resolver problemas Comprometida

Comunicacion/ Divulgacion, transferencia
Comprensible -> Dataviz

Comunicar hallazgos

Existe complejidad de fijar Tiempo
plazos de entrega dentro de
los proyectos de

investigacion

Transversal (ciencia, arte,
tecnologia)

Etica: Sociedada, Sostenible
y responsable
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Grupo 2
Pensadores Consciencia edentidad compleja: pensadores, cientificos,
fildsofos, innovadores —-
Innpvacion Espiritu emprendedor, innovador, aventura

¢ Qué? ¢ Para quién? ; Como se aplica? ¢Qué transforma?

Finalidad: generar conocimiento nuevo

Transferencia - temas con aplicacion (local, social, ...) ¢ Coémose aplica? Qué transforma?

Calidad vida de las personas

Relacion con el contexto
Proyeccion de futuro: sostenibilidad, emprendedores

Pluridisciplinar - Intercambio Campos implicados: filosofia, ciencia, arte...

Dotacion econémica Medios

Intenacionalizacion
Métodos/Tiempos

¢, Donde? Espacio
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Buena para las personas

Futuro

Proceso:
, participativo...

Inspirada en las
necesidades sociales

Basada en la ética

Etica: Biolgica (animales).
social Inclusiva), tecnoldgica
(IA), ciudadana (cultura)

No maltrata a los animales

Fines: GEGROMIC0S, Sociales

y ambientales

Caos reglado

Camino

Diseminacion
Reflexion
Transparencia
Equipo Equipo: ONGs, usuarios Calidad de vida
finales, ,
(mercantilismo académico),
empresas,
Sin jerarquia No jerarquico
Colaborativo _ Colaborativa
Financiacion Medios: ONG, PUDOS...  Financiacion
Mueve montarias

No todos los caminos llevan

a Roma
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Campos (tansversalidad):
, Ciencia,

Participacién en linea
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UZVRRI

BESFOAIELE AESEARCH MraeOwATEIN
CITITIN SCITMEE e

Aparta conocimienta a aquel gue pueda sstar interesada en adquirirle —— Aparta canocimients

ditil

Tizne alguna utilidad en ka vida real

Respetunsa Tiene en cuenta las problemiticas medicambientales

Inclusiva

Tellenay te interesa ——— Proparciocna credmiento personal Trata de evitar los sesgos més comunes

) Daun punto de vista diferermte ———  Aporta novedad

Tiene &n cuenta ef contexto y lo respeta Contribuye & la cukura

MAPA MENTAL




U P2VRRI

BESFOAIELE AESEARCH MraOwATEIN
CITITIN SCITHEE

RO COMPETITIVA-COMERCIAL

REDES DE CO-TRABAJD ——————— COLABORATIVA

CUIDADOS

WO ABSCRYENTE 24/7

REALISTA A LAS NECESIDADES DE LA SOCIEDAD

I
COH PERSPECTVA DE GENERD
i

POSIBILICAD COMCILIAR

SOSTEMBAE

MAPA MENTAL
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IEFI'.‘N&HLE AEREARCH o OWaT I
CITITIN SCITHEE

- JPARTICIPACIO N CILUDADAMAY

~ REPERCUSIONAMPALTO SOCIAL
TRARM|G DE CAMPO-DOCUMENTACIGN- TOMA DE DATOS DHFUSICON

RESULTADOS EN ARTICULOS/LIBROS
OTROS MODO BE DIFUSIGN

BAPACTO EN LA DOLENCIA -
RIGOR —— REVIESAR INVESTIGACIOMNES PREVIAS —— crnTEXTUALEACION

ACTITUD EMPRENDEDCRA *,l
ACADEMIA

EMTUSIASMOVPASION —— GEMEROSIDAD

COLABORACION —— COMPARTIR CONOCIMIENTO — CREAR WINCULOS

|II CREACION DE NUEVD COMOCIMIENTE

ESTRUCTURA/ORGANZACICN HOREONTAL IIII
METODOLAOGIAS INTERDISCIPLINARES > METODALOGIAS EXPERIMENTALES lll\ OBJETIVIDADCSUBETAVIDWD

METODOLCGIAS TRANSDISCIPLINARES

MAPA MENTAL




U P2VRRI

BESFOAIELE AESEARCH MraOwATEIN
CITITIN SCITHEE
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contratos
Type something ecantmico paterites Type something -iff) -

¢ Awance convenios calaboracion
i)
|
| use
I -
Ir:' ~ Ambiental disefio

impacts RRR

Fublicaciones abiertas

Pensanda en las necesidades de la comunidad local
Banco de ideas

Estadisticns )
Type something

Escritores

Gestores

Iu't.:.nhrs
Evaluadares

Doctarandos

Carrera investigadara

Recursos Humanos

Type somethipg
Remuneradanes

Estabifidad por logras na par afinidades

Type something
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SESFCAIELE RESEARCH P OWATEON ¥

CITIFIH SCITMEE _.j-' 2
o
CONECTAR o g
-
wincuLo oe cHEUMEH s

heterageneidad cubtural A
interdiscplinarisdad _< e
cruzar frorderas de los Campos
mmp';ﬁy -
AYLDAR A PROFUNDMZAR ¥ ENTENDER

NTC (ROBIMSON)

MOVACIEN UTILIDAD: INSTRUMENTAL
| (CSIKSZENTMIHALY]

lbase del conocimiento posteriar

ZE5 POSIBLE IMMNOVAR
EN ARTES PLASTICAS?

METODOLAGE,
CUALITATIVA APLICADA !
A LAS ARTES PLASTICAS |II LECTOR
IIII

\
|

PEMEAMIENTO LATERAL

1DE BN

AHOMDAR EM LA RATZ

MAPA MENTAL r&




UZVRRI

SEAFCAIELE RESEARCH POWATEON

hontsta sim Bgos ni inbereses propias

satisfactoria

muotivadora

Type something

de impatts ——— resultados transferidos que marcan un cemblio positive

nclusiva

timne en cuerts 3l uswario, a la scciedad, st

abierta a calaboradones, creacion conjunta, avance en los bordes

Type something

MAPA MENTAL -




UZVRRI

SEAFCAIELE RESEARCH POWATEON
CITIFIH SCITMEE

Posibilidad de encontrar -

Tyne sormething

Competitividad

Type something ~— Dificultades

Type something Ir por delante de los tiempos

Type something

Tyoe sormething
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